SINDICATO INDEPENDIENTE
NAVARRA

BOLETIN N° 209 - 30 de octubre de 2017

RESOLUCION 2855/2017, de 17 de octubre, de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion, por la que se publica la zonificacion de los
centros publicos de Educaciéon Infantil y Primaria y de los dos primeros cursos de la
Educacion Secundaria Obligatoria y las plantillas de los Centros y Programas dependientes
de este Departamento, y se determinan los procedimientos para solicitar la supresion de
puestos de trabajo y la adscripcion a puestos itinerantes y las vacantes provisionales a
proveer en la convocatoria de concurso de traslados del curso escolar 2017-2018
correspondiente al personal docente del Cuerpo de Maestros.

Mediante Resolucion 2838/2017, de 16 de octubre, de la Directora del Servicio de Recursos
Humanos del Departamento de Educacion, se convoca concurso de traslados de ambito
autondmico para personal funcionario docente perteneciente a los Cuerpos de Maestros, de
Catedréticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, de Catedréticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y
Profesores de Musica y Artes Escénicas y de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de
Artes Plasticas y Disefio.

La Base Cuarta de la citada Resolucion establece que las vacantes a proveer en esta
convocatoria se determinaran de forma provisional y definitiva mediante Resolucién de la
Directora del Servicio de Recursos Humanos y se haran publicas en el Negociado de Informacién
y Documentaciéon del Departamento de Educaciéon y en la pagina web del mismo:
www.educacion.navarra.es.

De acuerdo con lo expuesto, procede publicar la zonificacién de los Centros de Educacion Infantil
y Primaria y de los dos primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria y las plantillas de
los Centros y Programas dependientes de este Departamento.

Por otra parte, resulta necesario determinar los procedimientos de solicitud de supresion formal de
puesto de trabajo para aquel personal docente del Cuerpo de Maestros cuyo puesto de trabajo no
esté previsto en la correspondiente plantilla y de adscripcién a puestos itinerantes.

Igualmente, procede determinar las vacantes provisionales a proveer en la convocatoria de
concurso de traslados del curso 2017-2018 correspondiente al personal docente del Cuerpo de
Maestros.

Por lo expuesto, en virtud de las facultades delegadas por Resolucion 183/2017, de 7 de marzo,
de la Directora General de Universidades y Recursos Educativos del Departamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Publicar la zonificacion de los centros publicos de Educacion Infantil y Primaria y de los dos
primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria como Anexo | de la presente Resolucion.

Dicha zonificacion sera de aplicacion para el ejercicio del derecho preferente por el personal
docente del Cuerpo de Maestros que se encuentre en los supuestos previstos en los articulos 16 y
17 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de
ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimientos de provision de plazas a
cubrir por los mismos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Foral
37/2014, de 30 de abril.

2.° Publicar como Anexo Il de la presente Resolucion las plantillas de los Colegios Publicos de
Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Foral de Navarra, las correspondientes a los dos
primeros cursos de la Educacién Secundaria Obligatoria, asi como las de otros Centros y
Programas, y determinar las vacantes provisionales a proveer en la convocatoria de concurso de
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traslados del curso escolar 2017-2018 correspondiente al personal docente del Cuerpo de
Maestros.

En caso de que las vacantes figuren con signo negativo, ello significa que las correspondientes
resultas se amortizaran y, por tanto, no incrementaran los puestos de trabajo a proveer.

Las vacantes previstas en la presente Resolucién seran incrementadas con las que resulten de la
resolucion de la convocatoria del concurso de traslados. Ademas se incluiran aquellas vacantes
que se originen como consecuencia de las jubilaciones, fallecimientos o excedencias que no
tengan derecho a reserva de plaza y que se produzcan, al menos, hasta el 31 de diciembre de
2017. Todas ellas, deben corresponder a puestos de trabajo cuyo funcionamiento se encuentre
previsto en la planificacion escolar.

3.° Las vacantes y resultas de los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria
gue queden desiertas una vez resuelta la convocatoria, se ofertaran en los sucesivos procesos de
provision de puestos al personal funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, siempre que su funcionamiento se encuentre previsto en la planificacion escolar.

4.° Las plantillas aprobadas por la presente Resolucién no supondran supresion de puestos de
trabajo, de manera que los puestos de trabajo que queden por encima de la plantilla aprobada,
sefialados con (+), se amortizaran con ocasion de jubilacion, excedencia o supresion con pérdida
de puesto de trabajo, al quedar vacantes con ocasién de concurso, defuncidn u otras causas
analogas.

5.° El personal funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros con destino definitivo cuyo puesto
de trabajo no esté previsto en las plantillas aprobadas podra solicitar la supresion de su puesto de
trabajo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los Maestros que se encuentren adscritos a puestos de trabajo no previstos en la
correspondiente plantilla o que hayan sido minorados podran solicitar al Servicio de Recursos
Humanos la supresion del puesto de trabajo cumplimentando el documento que se adjunta como
Anexo lll de la presente Resolucion. Dicha solicitud debera efectuarse en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra.

b) En el caso de que existan mas Maestros adscritos a puestos de la especialidad e idioma
minorada solicitantes de supresion que puestos minorados, resultardn afectados por la supresion
los Maestros que resulten al aplicar sucesivamente los siguientes criterios:

1.—Mayor antigliedad ininterrumpida como definitivo en el centro o zona en el caso de Maestros
adscritos a puestos singulares.

2.—Mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

Al personal integrado en el cuerpo en virtud de la Disposicion Adicional 29.° de la Ley 31/1991, de
30 de diciembre, se le agregara a la antigiedad como personal funcionario de carrera del Cuerpo
de Maestros la que tenga acreditada como laboral fijo descontado el primer afio de servicios.

3.—Afio mas antiguo de ingreso en el Cuerpo.

4.—Menor numero de lista 0 mayor puntuacién obtenido en el procedimiento selectivo a través del
gue se ingreso en el Cuerpo.

c) La supresion del puesto de trabajo tendra como fecha de efectos el ultimo dia del plazo de 5
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra, pudiendo por tanto los interesados ejercitar los derechos preferentes,
previstos en la normativa de provision de puestos de trabajo, en el concurso de traslados del
presente curso escolar de acuerdo con las condiciones establecidas en la Resolucién 2838/2017,
de 16 de octubre, de la Directora del Servicio de Recursos Humanos del Departamento de
Educacion, por la que se convoca concurso de traslados de ambito autonémico para personal
funcionario docente perteneciente a los Cuerpos de Maestros, de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos y Profesores de Mdsica y Artes
Escénicas y de Catedraticos, Profesores y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
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6.° El personal docente del Cuerpo de Maestros con destino definitivo en un puesto de trabajo
ordinario de Centro que figure en la plantilla como itinerante podra optar para que se le adscriba al
nuevo puesto itinerante, manteniendo la antigiiedad en el Centro a todos los efectos, o para que le
sea suprimido el puesto de trabajo en las condiciones sefialadas en el apartado anterior.

En caso de que opte por su adscripcion al puesto itinerante debera cumplimentar la solicitud que
figura en el Anexo IV y remitirla al Servicio de Recursos Humanos en el plazo de 5 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de Navarra. La adscripcion al nuevo puesto tendrd como fecha de efectos el 1 de
septiembre de 2017.

El personal funcionario del Cuerpo de Maestros que tenga destino en un puesto de trabajo
itinerante adscrito a un centro, en el caso de que figure en la plantilla como puesto ordinario de
centro, sera adscrito de oficio al nuevo puesto ordinario de centro con efectos de 1 de septiembre
de 2017.

7.° Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de Navarra, ordenando la publicacion de
sus Anexos en el Negociado de Informacién y Documentacion del Departamento de Educacion y
en la pagina web del mismo: www.educacion.navarra.es.

8.° Contra la presente Resolucion y sus Anexos los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Consejera del Departamento de Presidencia, Funcién Publica, Interior y Justicia, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Navarra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9.° Trasladar la presente Resolucion y sus Anexos a la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion, a la Seccion de Convocatorias del Servicio de Recursos Humanos,
al Servicio de Inspeccion Educativa y a la Seccion de Gestion Juridico-Administrativa, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 17 de octubre de 2017.—La Directora del Servicio de Recursos Humanos, Miren ltziar
Aragliés Cemborain.

Cddigo del anuncio: F1712030
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